
     Finanšu un kapitāla tirgus komisija 
 

Licencēšanas daļa 
 

 
 

 
 

1. lappuse no 1 
 

Rīgā 29.04.2010. 
 
ANOTĀCIJA  
Par projektu "Grozījumi likumā "Par privātajiem pensiju fondiem"" 
 
Likuma "Par privātajiem pensiju fondiem" grozījumu projekts ir izstrādāts, lai ieviestu 
23.12.2009. ar Ministru kabineta rīkojumu Nr. 908 apstiprinātās koncepcijas "Par 
risinājumiem situācijās, kad uzņēmumam maksātnespējas gadījumā ir parāds pret privāto 
pensiju fondu" 2. variantu.  
 
Minētās koncepcijas izstrādes mērķis ir noteikt kārtību, kādā tiek aizsargātas darbinieku, kuru 
darba devējs ir noslēdzis ar pensiju fondu kolektīvās dalības līgumu, intereses darba devēja 
maksātnespējas gadījumā un garantētas minētā darba devēja pensiju fondā neveiktās 
iemaksas. 
 
Koncepcijas 2.variants paredz, ka privātais pensiju fonds izbeidz noslēgto kolektīvās dalības 
līgumu ar darba devēju gadījumā, ja darba devējs nav veicis pensiju plānā paredzētās 
iemaksas un nav vienojies ar pensiju fondu par attiecīgu grozījumu izdarīšanu kolektīvās 
dalības līgumā. Tādējādi tiek ierobežots parāda veidošanās laiks un darbinieki tiek laicīgi 
informēti par to, ka darba devējs pārtrauc iemaksu veikšanu uz laiku vai lauž kolektīvās 
dalības līgumu ar pensiju fondu. 
 
Ņemot vērā, ka likuma "Par privātajiem pensiju fondiem" 1. panta 15. punkts nosaka, ka 
noteikto iemaksu plāns ir pensiju plāns, kurš tā dalībniekam paredz regulāras vai neregulāras 
iemaksas, un tādējādi netiek noteiktas sankcijas darba devējam par iemaksu neveikšanu, 
minētie likuma grozījumi tiek attiecināti tikai uz tādiem kolektīvās dalības līgumiem, kas 
paredz dalību noteikto izmaksu plānā (paredz noteiktas papildpensijas izmaksas) vai dalību 
tādā noteikto iemaksu plānā, kurā darba devējs ir apņēmies noteiktos termiņos veikt regulāras 
iemaksas savu darbinieku labā.  
 
Atbilstoši sagatavotajiem likuma "Par privātajiem pensiju fondiem" grozījumiem tiek ieviesta 
noteikta kārtība, kā notiek informācijas apmaiņa starp darba devēju, kas ir noslēdzis 
kolektīvas dalības līgumu, un šī darba devēja darbiniekiem, kā arī starp darba devēju un 
pensiju fondu.  
 
Papildus tiek precizēta likuma 23. panta 5.1 daļa nosakot, ka minētās daļas ierobežojumi 
neattiecas uz ieguldījumiem kredītiestādes termiņnoguldījumos un ieguldījumiem 
nekustamajos īpašumos. Tāpat tiek precizēta minētās daļas regulācija, kas paredzēja darījumu 
veikšanu ar regulētā tirgus starpniecību, nosakot, ka minētie ieguldījumu objekti ir iekļauti 
noteiktu regulētu tirgu oficiālajos sarakstos vai tiek tirgoti Ekonomiskās sadarbības un 
attīstības organizācijas dalībvalstu regulētos un atklāti pieejamos finanšu instrumentu tirgos. 
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