Tirgus dalibnieku priekslikumu apkopojums par normativa akta projektu

""Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem"’

Latvijas Komercbanku aseciacija

(dokumenta veids un projekta nosaukums)

SaskanpoS$anai nosiitita projekta redakcija

Atzinuma noraditais

tirgus dalibnieka

FKTK viedoklis par izteikto iebildumu/priekslikumu

Nr.p. k. (konkréta punkta (panta) redakcija) iebildums/priekslikums par projekta | (attiecigi noradot, vai iebildums/priekslikums ir nemts véra)
konkreto punktu (pantu)
1. . . . Noteikumu projekta attiecigo punktu redakcija precizéta,
Skgldrot val precizet dokumenta ievérojot Latvijas Komerchanku asociacijas komentaru.
projekta $adus punktus, kuri nav
viennozimigi saprotami un ir dal&ji
pretrunigi: 6., 11.2., 16.1.1.,, 17.3,,
17.6.,17.10., 25.1,, 25.2.
2. 25. lestade nosaka atalgojuma mainigas dalas o o Priekslikums nemts véra dalgji (skat. noteikumu 1. projekta 12.5.
. . = = lerosinam papildinat un labot punktu
izmaksas, izmaksas atlikSanas un tiesibu uz . punktu).
) o . L 25.1.
atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu iegiSanas
nosacijumus, ievérojot Sadas prasibas: 1. iestade pati ir tiesiga noteikt
25.1. ne mazak ka 40% (Ipasi augstas atalgojuma | mainigas dalas atlikto atalgojuma dalu,
mainigas dalas noteikSanas gadijuma — ne mazak | vai ir tiesibas izmaksat mainigo dalu
ka 60%) no atalgojuma mainigas dalas faktiskas | pilna apméra, izvertgjot riskus. Sis
izmaksas atliek uz periodu, kas ir athilstoSs | priekslikums saistits ar to, ka ne
darbibas veidam, kurda darbinieks, kam noteikta | vienmér prémijas ir liela apméra, ka
attieciga atalgojuma mainiga dala, ir nodarbinats, | ari ikméneSa atalgojuma sastava ir
un tam piemitoSajiem riskiem, t.i., periods, kura | mainiga dala;
laika var ticami izvertét atalgojuma mainigas dalas . N .
D= - 2 2. atalgojuma mainigas dalas izmaksas
noteik§ana izmantotos darbibas rezultatus, to o . . o —
- . . . . .| atlikSanas periodu noteikt ne Tsaku ka
noturigumu un ar tiem saistitos riskus. Minétais 1 gada periods
periods nedrikst biit 1saks par trim gadiem; gadap '
3. 11. TIestades valde ir atbildiga par iestades Priekslikums nemts véra dalgji (skat. noteikumu 1. projekta 8.

padomes noteiktajiem atalgojuma
vispargjiem pamatprincipiem:

11.1. atbilstoSas atalgojuma politikas izstradi un
1stenoSanu;

11.2. atbilstosu ieks€jo normativo dokumentu
atalgojuma, t.sk. atalgojuma mainigas dalas,
noteikSanai visam iestades amatu saimém
(kategorijam), iznemot valdes loceklus, izstradi,
apstiprinasanu un istenosanu;

11.3. atbilstosu ieksgjo normativo dokumentu visu
amatu saimju (kategoriju), iznemot valdes locek]u,

politikas

Piedavajam mainit redakciju 11.
punktam un izteikt to sadi:

11. Testades valde ir atbildiga par
iestades padomes noteikto atalgojuma
politikas  vispargjo  pamatprincipu
ievérosanu.

punktu).




darbibas noveértéSanas procesam, t.sk. darbibas
novertéSana un atalgojuma mainigas dalas
noteikSana izmantoto raditaju un metozu, izstradi,
apstiprinasanu un 1stenosanu.

lestades valde nodroSina, ka $aja punkta mingta
atalgojuma politika un ar to saistitie ieksgjie
normativie dokumenti, novertéSanas process un
darbibas novértéSana izmantotie raditaji ir
dokumentgti, skaidri un neparprotami, ka arl
nodroSina ikviena darbinieka, kura darbibas
rezultats tiek vertets, inform&Sanu par ta darbibas
novertéSana izmantojamajiem raditdjiem un
novertéSanas procesu.

15. Testade atalgojuma politikas un ar to saistito
ieksgjo normativo dokumentu izstrade, ieviesana
un ieveéroSanas nodro§inasana iesaista  arl

darbiniekus, kas iestadé veic kontroles un
personala vadibas funkcijas, ka ari, ja
nepiecieSams, arjos eckspertus. Iesaistitajiem

darbiniekiem, atalgojuma komitejas locekliem,
argjiem ekspertiem, ka arT par iestades atalgojuma
politiku atbildigajiem padomes locekliem jabut:
15.1. atbilstosam zinasanam (kompetencei)
atalgojuma politikas jautajumos;

15.2. funkcionali neatkarigiem no to kontrolei
paklautajam darbibas jomam (vienibam);

15.3. nepieciesamajam pilnvaram to funkciju
veikSanai un informacijas iegiiSanai;

15.4. spgjigiem sniegt neatkarigu un kompetentu
vertgjumu par atalgojuma politiku un tas
ievéroSanu, ka ari tas piemerotibu iestades
darbibai, t.sk. tas ietekmi uz risku Iimeni un risku,
kapitala Itmepa un likviditates parvaldiSanas
kvalitati.

Piedavajam mainit redakciju 15.
punktam un izteikt to sadi:

Iestade atalgojuma politikas un ar to
saistito ieks§€jo normativo dokumentu
izstradé, ievieSana un ievéroSanas
nodroSinasana iesaista ari darbiniekus,
kas iestade veic kontroles un personala
vadibas  funkcijas, ka ari, ja
nepiecieSams, argjos ekspertus.

Priek§likums nav nemts veéra. FKTK uzskata, ka atalgojuma
politikas izstradé, ievieSana un ieveroSanas nodroSinasana
iesaistitajiem jaatbilst noteiktam prasibam. Minétas prasibas ir
atbilstosas Eiropas Kopienu Komisijas ieteikumiem par
atalgojuma politikam finansu pakalpojumu sektora (6.4. punkts).

17.5.2. iestadém, kuru kapitala vertspapiri netiek
tirgoti regul&ta tirgt — citi nenaudas instrumenti.

Papildinat 4. punktu ar citiem
dokumenta  projekta =~ min&tajiem
terminiem, kurus nepiecieSams
precizét, pieméram, termins "citi

nenaudas instrumenti” (minéts punkta
17.5.2).

Atbilstosi izmainam direktivas CRD III projekta noteikumu
projekta 17.5.2. punkta minéta prasiba izslégta.

5. lestade atalgojuma politiku veido atbilstosi tas
darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un

Ta ka mingtais dokuments tiks
attiecinats uz pilnigi visam bankam

Priekslikums nemts véra dalgji:
1. FKTK vér§ uzmanibu, ka atbilstoSi noteikumu 1. projekta 2.




specifikai.

26. lestade, ievérojot konfidencialitates un fizisko
personu datu aizsardzibas principus, skaidra un
argjiem lietotajiem viegli saprotama veida
regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, atklaj
bitisku informaciju par tas atalgojuma politiku, t.
sk. par jebkadam izmaipam atalgojuma politika,
atbilstoSi 3o noteikumu 27. punkta prasibam.
Mingto informaciju iestade var atklat, piem&ram,
gada parskata vai atseviska zinojuma par tas
atalgojuma politiku.

vienadi, kaut gan bankas ir dazadas
pec to darbinieku skaita, aktivu apjoma
un citiem raditajiem, ka arl pastav
pretrunas starp dokumenta projekta
punktos izteiktajam prasibam un
pretrunas ar citiem normativajiem
aktiem (Darba likums, Fizisko personu
datu  aizsardzibas likums u.c.),
piedavajam no dokumenta projekta
izslégt Sadus punktus: 17.5., 17.7.,
17.8.,17.9,, 27.6.1.

punktam banka projekta noteiktas prasibas ievéro atbilstosi
(proporcionali) tas darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un
specifikai.

2. Noteikumu projekta 17.5. punkta redakcija mainita atbilstosi
izmainam direktivas CRD III projekta (skat. noteikumu 1.
projekta 12.5. punktu).

3. Noteikumu projekta 27.6.1. punkta noteikto prasibu izpilde ir
javeic, ieverojot konfidencialitates un fizisko personu datu
aizsardzibas principus, ka tas ir arT min&ts noteikumu projekta 26.
punkta (attiecigi noteikumu 1. projekta 18.6.1. un 17. punkits).

4. Noteikumu projekta mingtais 17.9. punkts izslegts.

5. Noteikumu projekta 17.8. punkts precizéts (skat. noteikumu 1.
projekta 12.8. punkitu).

6. Noteikumu projekta 17.7. punkta redakcija nav mainita (skat.
noteikumu 1. projekta 12.7. punktu).

Ludzam skaidrot, ka ir paredzéts So
dokumentu attiecinat uz tam bankam,
kuram $obrid nav atalgojuma mainigas
dalas ne prémiju sistému veida, ne
ikmeénesa atalgojuma.

Uz bankam, kuru atalgojuma politika nav paredzeéta atalgojuma
mainiga dala, nav attiecinamas noteikumu projekta noteiktas
prasibas atalgojuma politikai.

Latvijas Komercbanku asociacija Privato pensiju fondu komiteja

Atzinuma noraditais

NI p. K Saskanosanai nosutita projekta redakcija tirgus dalibl_lieka FKTK viedoklis par izteikto iebildumu/priekslikumu
e (konkréta punkta (panta) redakcija) iebildums/priekslikums par projekta | (attiecigi noradot, vai iebildums/priekslikums ir nemts véra)
konkréto punktu (pantu)
1. 17.3. amatu saimes (kategorijas), kuru atalgojuma | 17.3. punkta termins "garantéta Priekslikums pemts vera un mingtais termins ir izslégts no

paredzEta atalgojuma mainigad dala, un darbibas
novertéSana un atalgojuma mainigas dalas
noteik§ana izmantojamos raditajus un metodes,
nemot vera o noteikumu 18.—24. punkta prasibas.
Garantéta atalgojuma mainigas dalas noteikSana
neatbilst efektivai risku parvaldiSanai  un
atalgojuma mainigas dalas atbilstoSi darbibas
rezultatiem noteikSanas un izmaksas principiem.
Garantéta atalgojuma mainigas dalas noteikSana
un izmaksasana ir pielaujama tikai iznp€muma

atalgojuma mainigas dalas noteikSana"
nav Tsti logisks, jo mainiga dala, ja
tada ir, pec savas bitibas nav
garantéta.

noteikumu 1. projekta.




gadijuma, kas ir saistits ar darba attiecibu ar
jauniem darbiniekiem uzsaksSanu, bet ne ilgak ka
vienu gadu;

17.4. katrai amatu saimei (kategorijai) same&rigu
attiecibu starp atalgojuma nemainigo un mainigo
dalu, t.sk. atalgojuma mainigas dalas struktliru un
atalgojuma mainigas dalas augstako robezu,
nemot veéra darbibas jomu nosacijumus un
specifiku (ipatnibas), kuras attieciga amatu saime
(kategorija) veic darbibu (piem&ram, ieksgjas
kontroles funkcijam atalgojuma mainiga dala
parasti ir proporcionali mazaka pret atalgojuma
nemainigo dalu neka citas darbibas funkcijas
nodarbinatajiem darbiniekiem, t.i., atalgojuma
nemainigad dala bitiski parsniedz atalgojuma
mainigo dalu). Iestade nodroSina, ka atalgojuma
nemainigd dala kopgja atalgojuma ir pietickami
augsta, lai iestade varétu noteikt elastigu
atalgojuma politiku attiectba uz atalgojuma
mainigo dalu, ieskaitot iesp&u neizmaksat
atalgojuma mainigo dalu, pieméram, finansialas
situacijas butiskas pasliktinasanas gadijuma, ipasi,
ja ir pamats uzskatit, ka iestade nevar vai nevargs
darboties nepartraukti;

25.1. — skat. zemak.

17.4. punkta min&ta "mainigas dalas
augstaka robeza", ar1 "pietiekami
augsta", bet Sie termini nav
noteikumos paskaidroti; tas pats ari
25.1. punkta.

Priekslikums nav nemts véra. Noteikumu projekts paredz, ka pati
iestade atbilstosi, pieméram, tas attistibas stratégijai un
atalgojuma politikai, ka ari darbibas specifikai un risku
parvaldiSanas kvalitatei, nosaka katram iestades riska profilu
ietekmg&joSajam amatam atbilsto$u attiecibu starp atalgojuma
nemainigo un mainigo dalu, ka arT atalgojuma mainigas dalas
augstako robezu. Tas pats attiecinams arT uz priekslikumu noteikt,
kada atalgojuma mainiga dala ir uzskatama par 1pasi augstu.

25.1. ne mazak ka 40% (ipasi augstas atalgojuma
mainigas dalas noteik$anas gadijuma — ne mazak
ka 60%) no atalgojuma mainigas dalas faktiskas
izmaksas atliek uz periodu, kas ir atbilstoss
darbibas veidam, kura darbinieks, kam noteikta
attieciga atalgojuma mainiga dala, ir nodarbinats,
un tam piemitosajiem riskiem, t.i., periods, kura
laika var ticami izvertét atalgojuma mainigas dalas
noteik§ana izmantotos darbibas rezultatus, to
noturigumu un ar tiem saistitos riskus. Minétais
periods nedrikst biit Tsaks par trim gadiem;

25.1. punkta ir pretruna — ja
uzn€mumam, nosakot periodu
atalgojuma mainigas dalas atlikusas
dalas iegtisanai, jaieveéro nosacijums,
ka periods nevar biit Tsaks par 3
gadiem (periods, kura var ticami
izvertet mainigas dalas noteiksana
izmantotos darbibas rezultatus), tad
sanak, ja valde tiek ievEleta uz terminu
3 gadi, So mainigo dalu nevares
sanemt vispar. Nav jau zinams, vai tos
padus valdes loceklus ievéles atkartoti.
Labak skatit So punktu konteksta ar
konkr&ta amata lemumu ietekmi
ilgtermina. Jo ir amati, kuriem to var
vertet pat 1 gada griezuma (vai pat vel
atrak), un amati, kuriem, protams, tas

Priek§likums nemts véra (skat. noteikumu 1. projekta 12.5.
punktu).




ir ilgaks termins.

Latvijas Komercbanku asociacija Ieguldijumu parvaldes sabiedribu komiteja

Nr. p. k.

Saskanosanai nosutita projekta redakcija
(konkréta punkta (panta) redakcija)

Atzinuma noraditais

tirgus dalibnieka
iebildums/priekslikums par projekta
konkréto punktu (pantu)

FKTK viedoklis par izteikto iebildumu/priekslikumu
(attiecigi noradot, vai iebildums/priekslikums ir nemts véra)

2. Noteikumi nosaka efektivas atalgojuma
politikas pamatprincipus un ir saistoSi Latvijas
Republika registrétam bankam, ieguldijumu
brokeru sabiedribam, apdrosinasanas sabiedribam,
parapdrosinasanas  sabiedribam, ieguldijumu
parvaldes sabiedribam un privatajiem pensiju
fondiem (talak teksta — iestade).

Priekslikums neattiecinat Sos
noteikumus uz ieguldijumu parvaldes
sabiedribam, kas neveido tirdzniecibas
portfeli.

Priekslikums nemts véra (skat. noteikumu 1. projekta 2. punktu).

Latvijas ApdroSinatdju asociacija

Saskanosanai nosutita projekta redakcija

Atzinuma noraditais

tirgus dalibnieka

FKTK viedoklis par izteikto iebildumu/priekslikumu

Nr.p. k. (konkréta punkta (panta) redakcija) iebildums/priekslikums par projekta | (attiecigi noradot, vai iebildums/priekslikums ir nemts vera)
konkréto punktu (pantu)

1. Noteikumos ir lietots termins Noteikumu 1. projekta 4. punkts ir papildinats ar definiciju
"atalgojuma politika", bet saskana ar "atalgojums™:
LR spéka esosajiem normativajiem "4.3. atalgojums — atalgojuma nemainigas dalas (parasti — darba
aktiem termini ir "darba samaksa" vai | alga) un atalgojuma mainigas dalas (ja tada paredzéta)
"darba alga". kopsumma;".
lerosinam precizét terminu.

2. 17.3. amatu saimes (kategorijas), kuru atalgojuma | Noteikumu 17.3 punkts ir neskaidrs, Priekslikums nemts véra un attiecigais noteikumu 1. projekta

paredzeta atalgojuma mainigad dala, un darbibas
novertéSana un atalgojuma mainigas dalas
noteik§ana izmantojamos raditajus un metodes,
nemot vera So noteikumu 18.—24. punkta prasibas.
Garantéta atalgojuma mainigas dalas noteikSana
neatbilst efektivai risku parvaldiSanai  un
atalgojuma mainigas dalas atbilstoSi darbibas
rezultatiem noteikSanas un izmaksas principiem.
Garantéta atalgojuma mainigas dalas noteikSana
un izmaksasana ir pielaujama tikai iznémuma
gadijuma, kas ir saistits ar darba attiecibu ar

tapec tam nepiecieSams redakcionals
skaidrojums.

punkts precizéts (skat. 12.3. punktu).




jauniem darbiniekiem uzsaksSanu, bet ne ilgak ka
vienu gadu;

17.6.2. apdro$inataju sabiedribas un
parapdro$inataju sabiedribas nodroSina, ka aktuara
funkcijas un atbildiga aktuara atalgojums ir
samérojams ar aktuara funkcijas un atbildiga
aktuara lomu (nozimi) attiecigaja sabiedriba un
nav saistits ar pasas sabiedribas sasniegtajiem
darbibas rezultatiem;

Punkta 17.6.2. ir runa par to, ka
aktuara funkcijas un atalgojums ir
samérojams ar funkcijam un lomu un
nav saistits ar paSas sabiedribas
sasniegtajiem darbibas rezultatiem.
Saja punkta nepieciesams skaidrojums.
Nevaram piekrist $adam punktam, jo
pastav ar1 prémésanas sisteéma, kuras
formula tiek ieklauti arT sabiedribu
darbibas rezultatu raditaji.

Priek§likums nemts véra un attiecigais noteikumu 1. projekta
punkts precizéts (skat. 11.1.1.2. punktu).

27.6. valdes loceklu atalgojuma kopsumma, ka ari
citu darbinieku, kuru profesionala darbiba ietekmé
iestades riska profilu, atalgojuma kopsumma,
papildus noradot:

Punkts 27.6. liekas neskaidrs. Vai ir
runa par visas sabiedribas darbinieku
atalgojumu?

Noteikumu projekta 27.6. punkts nosaka prasibas atalgojuma
atklasanai kopsummu veida sadalijuma pa amatu kategorijam,
viena no kuram ieklauj tadus amatus ka iestades valdes locekli,
bet otra — citus iestades riska profilu ietekm&josos amatus.
Priek§likums nemts véra un attiecigais noteikumu 1. projekta
punkts precizéts (skat. 18.6. punktu).

Uzskatam, ka §1 politika ir Joti
sarezgiti uzrakstita, domajam, ka ta ir
japarskata no konteksta un sarezgitibas
viedokla, lai ta ir p&c iesp&jas
vienkarsaka, saprotamaka un
piemeérojamaka.

Priek§likums nemts véra un noteikumu 1. projekta noteiktas
prasibas ir parskatitas.

23.2. darbibas novertésana nem véra vairaku gadu
darbibas raditajus, pieméram, 3-5 gadu darbibas
raditajus, lai nodrosinatu, ka darbibas
noverteésanas process ir balstits uz ilgtermina
darbibas rezultatu noveértesanu. Minétas prasibas
ievéroSanai darbibas novertésana var izmantot
tadu metodi, ka, pieméram, slidosa vidgja sverta
darbibas rezultata ar intervalu (piem&ram, par trim
ieprieksgjiem gadiem) aprékins.

24. Testade So noteikumu 22. punkta noteikto
prasibu ieverosanai nosaka, ka atalgojuma
mainigas dalas noteikSana katrai amatu saimei
(kategorijai) tiek atspoguloti:

24.1. riski, kas rodas vai var rasties darbibas
veidos, kuros nodarbinata attieciga amatu saime
(kategorija);

Liekas, ka uz apdroSinasanas
sabiedribam neattiecas noteikumu
sekojosi punkti: 23.2 —24.3. Sie punkti
apdrosinasanas sabiedribam ir par
sarezgTtu un komplic&tu, lai tos
ieviestu. Misuprat, talakie punkti
varbiit var attiekties uz katras
sabiedribas specifiku, ko ta
darbiniekiem nodrosina (akciju opcijas
utt.), tad ta attiecigos punktus
piemeéros vai nepiemeros.

Priekslikums nemts véra dalgji. Noteikumu projekta 24. punkta
minétas prasibas ir ieteicams ievérot (skat. noteikumu 1. projekta
16. punktu), bet noteikumu projekta 23.2. punkta (attiecigi
noteikumu 1. projekta 15.2. punktd) noteiktas prasibas ir
saistosas.




24.2. esoSie ieksgjas kontroles elementi o
noteikumu 24.1. punkta min&to risku mazinasanai;
24.3. periods, kas nepieciesams, lai varétu ticami
izvertet darbibas veidu, kura nodarbinata attieciga
amatu saime (kategorija), rezultatu un periods, p&c
kura attieciga amatu saime (kategorija) iegiist
tiesibas sanemt noteikto, bet atlikto atalgojuma
mainigas dalas izmaksu.

Latvijas Republikas FinanSu ministrija

Saskanosanai nosutita projekta redakcija

Atzinuma noraditais

tirgus dalibnieka

FKTK viedoklis par izteikto iebildumu/priekslikumu

Nr.p. k. (konkréta punkta (panta) redakcija) iebildums/priekslikums par projekta | (attiecigi noradot, vai iebildums/priekslikums ir nemts véra)

konkréto punktu (pantu)

1. 8. lestade, wveicot kapitala pietickamibas Versam uzmanibu. ka Sobrid Finansu FKTK izsledz no noteikumu projekta 8. punkta redakciju un
novertejumu kapitala pietickamibas novértésanas un Kapitila ’ tirous  komisiias informe, ka FKTK 20.03.2009. normativie noteikumi "Kapitala
procesa ietvaros atbilstosi Finansu un kapitala 20.03 205)9 normaﬁv%:'los noteiku rrios pietickamibas novértéSanas procesa izveides normativie
tirgus komisijas 20.03.2009. normativo noteikumu ,,K' .'t_l . tiek "bJ - noteikumi* tiks atbilstosi papildinati.

"Kapitala pietickamibas novertéSanas procesa apiiaia pielickamibas novertesanas

izveides normativie noteikumi"  prasibam, procesa - lzveld e normatrvie

papildus izverté atalgojuma politikas ietekmi uz not_e1_kum1 av 1e_k lauts atalgOJur_nu

risku picaugumu un nepiecieSamibas gadijuma p0|l.t Ik?sv risks, 11(.1z. ar to .b_utu

nosaka papildu kapitalu to segSanai. nepieciesams papildinat  mingtos
noteikumus.

2. 12. Banka, kuras aktivi individuali vai Bitu i3 ka kriterii. e kuri Priekslikums nemts véra. Minétais punkts izslegts, bet noteikumu
konsolidacijas grupas vai konsolidacijas putl janosaka KIHErl, pec KUTIem |y projekts paredz iestades tiesibas paSai izveértét atalgojuma
apaksgrupas Itment ir vienadi vai lielaki par 1 lespejams ko.nsta.tet, kados ggdl]qus komitejas izveides lietderibu (skat. noteikumu 1. projekta 9.
miljardu latu vai kuras darbiba ir saistita ar 1est§de_s _ sniegtie E’a}( glpOJur;n I punkta redakciju).
sarezgitu finansu pakalpojumu sniegSanu, saskana uzls( elltaml pat ksarezglt_lgm {rliansu
ar So noteikumu 13. punkta prasibam izveido Il); a pOl_](;l_In lem, kas minéti notetkumu
neatkarigu atalgojuma komiteju, kas ir tas - punkia.
organizatoriskas struktiiras neatnemama dala.

3. 16. Atalgojuma politikas izstradg, ievieSana un Priekslikums nav nemts véra.

ievérosanas nodroSinasana iesaistita:
16.1. personala funkcija:

NepiecieSams redakcionali precizét
noteikumu 16. punktu un izteikt ta
sakuma dalu $ada redakcija:

"16. Atalgojuma politikas izstradg,
ieviesana un ieverosanas
nodro$inasana iesaistita iestade:

16.1. personala funkcijas ietvaros:
(.)". Attiecigi nepiecieSams precizet




16.2., 16.3. un 16.4. punktu.

17.4. katrai amatu saimei (kategorijai) samérigu
attiecibu starp atalgojuma nemainigo un mainigo
dalu, t.sk. atalgojuma mainigas dalas struktliru un
atalgojuma mainigas dalas augstako robezu,
nemot veéra darbibas jomu nosacijumus un
specifiku (ipatnibas), kuras attieciga amatu saime
(kategorija) veic darbibu (pieméram, ieksgjas
kontroles funkcijam atalgojuma mainiga dala
parasti ir proporcionali mazaka pret atalgojuma
nemainigo dalu neka citas darbibas funkcijas
nodarbinatajiem darbiniekiem, t.i., atalgojuma
nemainiga dala bitiski parsniedz atalgojuma
mainigo dalu). Iestade nodroSina, ka atalgojuma
nemainigd dala kopgja atalgojuma ir pietickami
augsta, lai iestade varétu noteikt elastigu
atalgojuma politiku attieciba uz atalgojuma
mainigo dalu, ieskaitot iesp&u neizmaksat
atalgojuma mainigo dalu, pieméram, finansialas
situacijas butiskas pasliktinasanas gadijuma, 1pasi,
ja ir pamats uzskatit, ka iestade nevar vai nevargs
darboties nepartraukti;

25.1. ne mazak ka 40% (ipasi augstas atalgojuma
mainigas dalas noteik$anas gadijuma — ne mazak
ka 60%) no atalgojuma mainigas dalas faktiskas
izmaksas atliek uz periodu, kas ir atbilstoss
darbibas veidam, kura darbinieks, kam noteikta
attieciga atalgojuma mainiga dala, ir nodarbinats,
un tam piemitosajiem riskiem, t.i., periods, kura
laika var ticami izvertét atalgojuma mainigas dalas
noteik§ana izmantotos darbibas rezultatus, to
noturigumu un ar tiem saistitos riskus. Minétais
periods nedrikst bt 1saks par trim gadiem;

Iesakam noteikt procentuali, cik liela ir
nemainiga atalgojuma dala, kas butiski
parsniedz mainigo dalu, ka tas minéts
noteikumu 17.4. punkta. Attiecigi butu
janosaka, cik lielai ir jabiit atalgojuma
mainigajai dalai, lai to varétu uzskatit
par pietiekami augstu 3o noteikumu
17.4. punkta izpratng, ka art cik liela
procentuali ir atalgojuma mainiga dala,
kas wuzskatama par T1paSi augstu
mainigo dalu saskana ar So noteikumu
25.1. punktu.

Priekslikums nav nemts véra. Noteikumu projekts paredz, ka pati
iestade atbilstosi, pieméram, tas attistibas stratégijai un
atalgojuma politikai, ka ari darbibas specifikai un risku
parvaldisanas kvalitatei, nosaka katram iestades riska profilu
ietekmg&joSajam amatam atbilsto$u attiecibu starp atalgojuma
nemainigo un mainigo dalu, ka arT atalgojuma mainigas dalas
augstako robezu. Tas pats attiecinams ari uz priekslikumu noteikt,
kada atalgojuma mainiga dala ir uzskatama par Tpasi augstu.

17.8. darba liguma noteiktd maksajuma darba
attiecibu pirms termina izbeigSanas gadijuma
samazinasanas vai neizmaksaSanas nosacijumus,
ja attieciga darbinieka darbibas perioda ir
pielautas klidas un nepilnibas. Minétais
maksajums nedrikst parsniegt attieciga darbinieka
pedgjo divpadsmit ménesu atalgojuma nemainigo
dalu;

Iesakam izteikt 17.8. punkta otro dalu
sada redakcija: "Attiecigajam
darbinickam  izmaks3ajama summa
nedrikst  parsniegt vina  pedgjo
divpadsmit ménesu atalgojuma
nemainigo dalu."

FKTK izslédz no noteikumu 1. projekta prasibu par atlaiSanas
pabalsta maksimalo Iimeni.




23.2. darbibas noveértésana nem vera vairaku gadu
darbibas raditajus, pieméram, 3-5 gadu darbibas
raditajus, lai  nodroSinatu, ka  darbibas
novertéSanas process ir balstits uz ilgtermina
darbibas rezultatu novertéSanu. Miné&tas prasibas
ievéroSanai darbibas novert€Sana var izmantot
tadu metodi, ka, pieméram, slidosa vidgja sveérta
darbibas rezultata ar intervalu (pieméram, par trim
ieprieksgjiem gadiem) aprékins.

Iesakam noteikumu 23.2. punkta pirmo

teikumu  izteikt §ada  redakcija:
"darbibas novertéSana nem vera
vairaku gadu darbibas raditajus,

pieméram, p&d&jo piecu gadu darbibas
raditajus, lai nodrosinatu, ka darbibas
novertéSanas process ir balstits uz
ilgtermina darbibas rezultatu
novertesanu".

Priekslikums nav nemts véra.




